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A dokumentum jeliege: nyilvinos, megtekintheté az 6vodiban, nyomtatott formiban és
kozzétéve a honlapon

A dokumentum hatalya: 2019. szeptember 1 — 2020. augusztus 31.




Bevezeto rész
Az éves munkaterv elkészitésének hattere

- Jogszabadlyi hattér
* anemzeti kdznevelésrol sz616 2011. évi CXC. torvény,
¢ anevelési-oktatasi intézmények mitk6désérdl szol6 és a kozneveldsi
intézmények névhasznélatardl sz616 20/2012. (VIIL31.) EMMI-rendelet
* 32/2012. (X.8.) EMMI-rendelet a sajatos nevelési igényii gyermekek 6vodai
nevelésének iranyelve
* agyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szol6 1997. évi XXX,
torvény
* apedagbgusok eldmeneteli rendszerérdl és a kdzalkalmazottak jogallasarol
526016 1992. évi XXXIILI. térvény kéznevelési intézményekben torténd
vegrehajtasardl sz616 326/2013. (VIIL30) korméanyrendelet
e az Oktatasi Hivatal altal kiadott Onértékelési kézikdnyv 6vodék szaméra
6tédik, javitott kiadasa
- Fenntartoi rendeletek
- Intézményi alapdokumentumok
» pedagogiai program
SZMSZ
a 2018/2019-es nevelési év beszdmoloja
onértékelési program és terv
tovabbképzési program és beiskoldzasi terv

Intézmény adatai

1. | Az intézmény székhelye, neve, cime Tengelici Mézeskalacs Ovoda
7054 Tengelic, Aradi utca 6.
Telefon: 06-74/432-103
E-mail cim: tengovi@citromail.hu

2. | Az intézmény feladatellatasi helye, neve, Tengelici Mézeskalacs Ovoda

cime 7054 Tengelic, Aradi utca 6.
Telefon: 74/432-103

E-mail cim: tengovi@citromail.hu

3. |Ovodavezetd neve Székely Aranka

Telefon: 06-20/413-4473
E-mail: aranka975@gmail.com

4. | Az intézmény napi nyitvatartasi ideje 6.00 — 17.00 6raig

5. | Alapitd okirat szerinti ellatandé feladatok Alaptevé,kenységj besorolas:
851020 Ovodai nevelés

Kormanyzati funkcié:

091110 Ovodai nevelés, ellatas szakmai
feladatai

091120 Sajatos nevelési igényii gyermekek
6vodai nevelésének, ellatasanak szakmai
feladatai




091140 Ovodai nevelés, ellatas mikodtetési
feladatai

Az intézmény gazdalkodasi jogkore

Onélléan mtkédé gazdalkodasi szerv,
gazdalkodasi feladatait a Tengelici
Polgarmesteri Hivatal 14tja el

Fenntart, miikédtetd neve és székhelye

- Tengelic Kozség Onkorményzata
7054 Tengelic, Rak6czi utca 11.

Felvehet6 maximalis 1étszam

69 6

Intézmény illetékessége, miksdési teriilete

Tengelic kdzség kdzigazgatssi teriilete

1. Anevelési év rendje

1.1. Aktudlis nevelési év rendje

2019. szeptember 1 — 2020. augusztus 31

2.1.1. Szorgalmi id6szak

2019. szeptember 1 — 2020. méjus 31-ig

2.1.2. Foglalkozasok rendje

3-4 évesek: oktéber 15 — méjus 31-ig
4-5 évesek: oktober 1 — majus 31-ig
6-7 évesek: szeptember 15 — méjus 31-ig

2.1.3. Iskolai sziinetek idépontja

Oszi: 2019. oktéber 26 — november 3-ig

Téli: 2019. december 21 — 2020. janudr 5-ig

Tavaszi:2020. éprilis 9 — 4prilis 14-ig

Az iskolai sziinetek ideje alatt 6vodankban
-a sziil6i igények el6zetes felmérése alapjan,
a fenntartd engedélyével —

1 &soportdsszevondsia kenithet sor

" 2.1.4. Szombati munkanapok

2019. december7. — december 24. helyett

2019 december 14. — december 27. helyett

2.1.5. Nyari életrend

2020. junius 1 — augusztus 31-ig
Az 6voda nyéri bezardsa a fenntarté utasitasa
alapjan torténhet.
Ennek id6pontjarol targyév februar 15 -ig
irdsban értesitjiik a sziiloket.

2.2. Ovodai beiratas

A fenntarté altal meghatarozott idében
aprilis 20 — méjus 20. koz6tt, illetve év
kdzben, folyamatosan

2.3. Nevelés nélkiili munkanapok
Torvény éltal meghatarozott évi 5 munkanap.
Sziilok értesitése a nevelés nélkiili munkanap

el6tt 7 nappal, igény esetén tigyelet
biztositasa.

Eldre tervezett:
2020. junius 5. Nevelési évet zar6
alkalmazotti értekezlet
2020. augusztus 28. A 2020/2021-es nevelési
évet nyit6 alkalmazotti értekezlet

2.4, Ertekezletek

Okt6berté] minden hénap elsd keddjén
13.00 - 14.00 6raig
az aktualis feladatok megbeszélésére




1.2.Eves programterv

Szeptember

évnyitd értekezlet

Szeptember 7.: kapcsolédas a falusi sziireti mulatsaghoz
uj gyerekek fogadasa

sziiléi értekezlet

SZMK tagok megvalasztisa

SZMK értekezlet

ovis szinhazi el6ad4s megszervezése

»Lancszemekbdl hidat épiteni” — szakmai konferencia
csoportnapld, felvételi -és mulasztasi naplo, fejlédési naplo elékészitése
egészségiigyi 1ada feltoltése

munkakoéri leirasok, beosztas, munkaidé feliilvizsgalata
ve€dondi, orvosi vizsgalatok elékészitése

tliz, munka — és balesetvédelmi oktatés

Fejlesztd szakemberek igénylése, fejlesztések beinditasa
Egyiittm{ik6dési megallapodas szocialis segitovel
adatok frissitése KIR-ben

Létogatas a Benyovszky kastélyba -nagycsoportosok
Mazsola avato az 1. osztalyban

Ugyviteli, taniigyigazgatési ellendrzés 1. iitem

Mihély napi vasar: szept. 27. — minden csoport

A magyar népmese napja, Benedek Elek sziiletésnapja: szept. 30. — minden csoport

Okto

ber
Sziireti projekt hét — oktéber elsé hete, minden csoportban
Statisztikai 1étszdmjelentés
Mozgds munkakdzésségi terv clkészitése — Fodomé Andies Mari anna
BECS munkacsoport terv elkészitése — Tivadar Tiinde
Gyermekvédelmi terv elkészitése — Huber Peterné, Székely Aranka
Alkot6i palydzatra munkak készitése (Benyovszky kastély)- nagycsoportosok
Hitoktatds megszervezése
Selejtezés megszervezése
Tiid6szlirés megszervezése
Nagycsoportos sziili értekezlet megszervezése az iskoladrettségrol
Allatok vilagnapja: okt.4. — minden csoportban
Oktober 23. megiinneplése
Kapcsolatfelvétel a nyugdijas klubbal
Részvétel a kényvtari napokon
Havi értekezlet: aktualitdsok, Onértékelési terv — Utmutatd kézikdnyv értelmezése
Tisztasagi ellendrzés

November

Uzemorvosi vizsgalat

1. osztdlyosok meglatogatésa — volt nagycsoportos 0vonok, intézményvezet
Marton napi projekthét — minden csoportban

Meézes reggeli program

Vizsgélati kérelmek elkészitése




Egészséghénap projekt megszervezése: kozods program sziilok, védénd, orvos,
¢lelmezésvezetd bevonasaval

Tengelici értéktdr bizottsag évértékelsjére megnyité miisor — nagycsoportosos
gyerekek, Tivadar Tiinde, Székely Aranka

Fogad¢ 6rdk megtervezése

Fényképeszkedés

Havi értekezlet: aktualitdsok, Onértékelés — dokumentumok kézds ujraértelmezése
Minésitési eljarasban részt vevék portféli6janak feltéltése: november 30, — Varga
Erzsébet, Fodor Anita, intézményvezetd

December

Mikulasvaras: Huber Péterné, Fodormné Andics Marianna
Lucazas: Fodor Anita, Varga Frzsébet

Karacsony: Tivadar Tiinde, Székely Aranka

Tisztasagi ellendrzés

Janudr

Taniigyi dokumentumok ellenérzése

Farsangi projekt — minden csoport

Janudr 31. Farsangi misor: nagycsoportosok, Tivadar Tiinde, Székely Aranka
Sziiloi értekezletek

Tankételes korti gyerekek feliilvizsgalati kérelmének beadasi hatarideje: janudr 15.

Februar

Gyertyaszentel — minden csoport
Nyilt napok a két nagyobb csoporthan: 1. . Sziiléi nyilt nap”, 2. Nagyszliii nyiit nap”

Téjékoziatés a nyar nyitvatartasroi

Tisztasagi ellen6rzés

Fogadé6rdk minden csoportban

Februar 22. J6tékonysagi bal

Tisztasagi ellenérzés

Lélekmozgatd program: minden csoport

Marcius

Beiskolazas el6készitése

Ovodai szakvélemények elkészitése
Beiskolazasi program elkészitése
Iskolakostolgaté

Mircius 15. megiinneplése

Viz vildgnapja — minden csoportban
Happy-hét: minden csoport

Kiszézés: iskolasokkal k6zds program

Aprilis

ovodai beiratkozas

DIFER vizsgalat: k6zépsé — és nagycsoport

F6ld napja — minden csoportban

Husvét — minden csoportban

Rendvédelmi bemutatd

Leend6 1. osztalyos gyerekek fejlédésének megbeszélése a tanitokkal




- Egészségiigyi lada feltoltése
- Tisztasagi ellen6rzés

Majus

- Ovikdstolgato6

- Nyaéri szabadsagolasok el6készitése

- Fogaddorak

- Anyik napjdval egybekotott évzarok, — minden csoportban
Ballagas. nagycsoportosok

Junius
»Lancszemekbdl hidat épiteni” program megvaldsitasa: dvodak fogadasa, latogatas mas
ovodaba
- Evzard nevelési értekezlet
- Nemzeti dsszetartozés napja
- Szabadsagolasok
- Nyari élet megszervezése

Julius
- Nagytakaritds megszervezése
- Nyari karbantartasi munkik megszervezése

Augusztus
- Taniigyigazgatasi dokumentumok ellendrzése, lezarasa
- Csoportok ujraszervezése
- Gyerekek adatainak frissitése
- Ftkezési nyomtatvanyok kiosztisa

1.3.Csoportbeosztisok

Kiscsoport — Katica csoport

Huber Péterné — 6vodapedagdgus
Fodorné Andics Marianna — 6vodapedagégus
Vérnainé Loboda Eva - dajka

Varhaté 1étszam oktober 1-én: 18 {6
2020 januartol: 20 6
SNI/BTMN:3/0

Kozépsé — Pillangé csoport

Varga Erzsébet — 6vodapedagdgus
Fodor Anita — 6vodapedag6gus
Vargané Foldi Timea - dajka

‘ Varhato 1étszdm oktéber 1-én: 20 5
SNI/BTMN:2/1




Nagy — Maci csoport

Tivadar Tiinde — 6vodapedagogus
Szekely Aranka — évodapedagégus
Téth Ivett — dajka

Varhat6 1étszam oktéber 1-én: 20 5
SNI/BTMN:2/2

Iskolabuszt igénylék szama: 15 6

Széiéhegy Janosmajor Kishidja Othaz
10 £6 216 216 18

Munkarend — kétott munkaidé: heti 32 éra

(')vodapedagégusok: hétfétél - csiitortokig pénteken munkakdzi sziinet
havi viltisban

déleldtt 6.30-13.20 6.30 - 12.50 12.30-12.50
7.00 - 13.50 7.00-13.20 13.00 -13.20

délutin 9.10-16.00 9.40 - 16.00 11.00-11.20
9.40 - 16.30 10.10 - 16.30

Ovodavezetd: heti kotelezé draszama: 10 6ra

Az 6vodapedagégusok az évodai foglalkozasokkal le nem kotstt munkaidejiikben az alibbi
intézményi feladatokat litjik el rendszeresen: (legfeljebb heti 4 6raban)

gyermekvédelem, prevencio,

az intézményi szakmai tevékenységgel sszefliggd tervezd és szervezd tevékenység,
sajat tevékenységiik értékelése,

felkésziilés a pedagogus onértékelésre, mindsitd eljarasra

intézményi dokumentumok készitése (intézményi énértékelési rendszer kialakitasa),
véleményezése, elfogadasa,

crtekezletek, rétegmegbeszélések, csoportmunka a munkaterv végrehajtdsira
beszamolok készitése,

mindségfejlesztd tevékenység,

a gyermekek kisérése az 6vodan kiviili programokra, a busszal hazautazo gyerekek kisérése
eszk6z0k, dekoraciok készitése,

eseti helyettesités

e O & & 0O

Dajkak: heti valtisban munkakdzi sziinet
délelott 6.00 - 14.20 10.00 — 10.20
koztes 7.40 — 16.00 13.30 - 13.50
délutin 8.40-17.00 13.50 - 14.10




Intézményi feladatok elosztisa

Ellatandé feladatok Megbizott
Kapcsolat médidkkal, honlap miikodtetés Varga Erzsébet, Székely Aranka
Egészségiigyi felelos Fodorné Andics Marianna
Mozgés munkakozdsség vezetsie
Szertar felelds Varga Erzsébet, Székely Aranka
Udvari élet megszervezése
Mozgas munkakdzosségi tagsig Minden 6vodapedagégus
BECS munkacsoporti tagsag
Gyermek -és ifjisigvédelmi felelds Huber Péterné
BECS munkacsoport vezetése, DIFER felmérés | Tivadar Tiinde
megszervezése
Jegyz6konyvek vezetése Fodor Anita
Fényképezés megszervezése
Bozsik program

Nevelémunkit segité szakemberek:

Néptancoktatd: Csiki Gyula

Logopédus: Graczané Orlovicz Ménika

Gyogypedagdgus: Berenkei Krisztina, Bereziné Molnar Edit
Szurdopedagbgus: Magyarné Szép Hajnalka

Fejleszt6 pedagogus: Miiller Gabriella

Elelmezésvezets: Szinger Melinda
Bozsik program: Fodor Anita
A segité szakemberek orarendje, 6raszéma még folyamatos egyeztetés alatt van.

2. A pedagégiai munka tervezése

2.1. Pedagégiai folyamatok

Tervezés

A nevelési értekezleteken 5 téma lesz az adminisztraciés munkénk, megfelelve a tanfeliigyeleti
ellenbrzésnek. A csoportnaploba féléves neveldsi tervet irunk, a portfélios minta alapjan. A
hospitélasok tapasztalatait hospitalasi naploba vezetjiik. Uj, éves Onértékelési tervet készitiink.

Megvalésitas

A 2019/2020. nevelési év és pedagégiai programunkbol adédo kiemelt Sfeladataink:

Hagyomany6rz6 programok szervezése: 4vodank kiemelt feladata a sajat hagyomanyaink, a népi
hagyominyok, kultira spoldsa, az egészséges életmbdra nevelés, a kornyezettudatos
szemléletméd alakitasa, a hazaszeretetre nevelés, nemzeti értékeink tovabb orokitése, az

értékorientilt kozosségi nevelés. Ebben a nevelési évben is szamos programban megjelennek ezen
értékeink:




e Mihaly napi vasar
* A magyar népmese napja
® Sziireti projekthét
Allatok vilagnapja
* 1956-os forradalom emléknapja
Marton nap
Mikulas
Lucazas
Karacsony
Farsang
Gyertyaszenteld
1848/49-es forradalom és szabadségharc emléknapja
Viz vilagnapja
Kiszézés
Husvét
F6ld napja
‘ Madarak és fak napja
® Anydk napja és évzaré iinnepségek
~ Nemzeti dsszetartozas napja

‘Felelés: az ovoda minden alkalmazottja. Hatéaridé: folyamatosan, illetve az
munkatervekben meghatérozva.

Rendszeres feladatok

| * valtozisjelentés, szabadsagolasok jelentése

* jelenléti ivek Ssszegytijtése

* munkaid6 koordinalasa
| * KIR-ben a dolgozok adatvaltozasanak regisztralésa

¢ KIR-ben a gyerekek érkezésének és tavozasinak a regisztraldsa
‘ * ¢ves beiratkozas, felvételi és eldjegyzési naplé vezetése
Felel6s: 6vodavezet

\ Evente ismétl3dé feladatok
® védOnoi tisztasagi vizsgalat
felnétt alkalmassagi vizsgalat
orvosi, fogorvosi szlirés
szakértdi vizsgalat kérése
fejleszté szakemberek munkéjanak megszervezése
hit -€s vallasoktatds megszervezése
tliz- és balesetvédelmi oktatés

Folyamatos napi feladatok
| * jelenléti iv vezetése
o felvételi — és mulasztasi napl6 vezetése
® csoportnapld vezetése a PP-ban megfogalmazottak szerint
¢ fogad6orak, sziildk tajékoztatdsa

aktualis havi




Ellendrzés

Belsé ellendrzési terv
Cél: az intézmény jogszerli miikodésének, a belsé szabalyozdk altal meghatarozott
munkarendjének, a kiemelt pedagdgiai feladatoknak a vezetdi ellentrzése.

* segitse az intézmény szabalyok szerinti folyamatos és zkkenSmentes mikddését,
jelentsen motival6 erdt a beosztottak szamara,
segitsen megerdsiteni a jol zajlé folyamatokat, ismerje el az eredményeket,
mutasson 14 az elkdvetett hibakra, rosszul megvalasztott modszerekre,
adjon informacidt a visszacsatolashoz, a stratégiai tervezéshez és dontéshez, ill. az
eseti dontések, problémamegoldasok esetében,
e adjon timpontot a személyek munkéjshoz, illetve a folyamatok értékeléséhez.

Ugyviteli munka ellenérzése: étkezési kartonok, személyi anyagok, egészségligyi konyvek
Ideje: 2019. szeptember, 2020. januar. Végzi: 6vodavezetd

Tandigyigazgatdsi munka ellenGrzése: Felvételi -és mulasztasi naplé, orvosi €s sziil8i igazolasok,
szakvelemények, csoportnapl6, hospitalasi naplo, gyermek adatai, tankotelessé valo gyermek
adatai, SNI bejegyzések

Ideje: 2019. szeptember, 2020. janudr, 2020. augusztus. Végzi: 6vodavezetd

Dajkak ellendrzése: kiterjed a nevelé-oktaté munka segitésének ellendrzésére, illetve a

csoportszobak és a dajkak munkakdréhez tartozd egy¢b helyiségek, eszkdzok tisztasaginak
ellenérzésére.

Ideje: kéthavonta. Végzi: 6vodavezetd

Pedagigusok ellendrzése: az Onéridkeiési kézikényv alapjan elkészitett 5téves és éves
oOnértékelési tervben meghatarozott szempontok alapjan, a pedagégus kompetencidk mentén
torténik,

Ideje: az éves Onértékelési tervben meghatarozott id6pontok. Végzi: 6vodavezets, BECS-vezetd,
munkak6zdsségi vezet6.

Ertékelé_s
Az intézményben foly6 neveldmunka alapjakeént a gyermek adottsagainak, képességeinek ‘
megismerésérg: vonatkozé mérési rendszer miikddtetiink. (DIFER- Diagnosztikus fejlodésvizsgals

rendszer) Az Ovodai Nevelés Orszigos Programja alapjén 4prilisban felmérjiik és értékeltiik a 4-5 |

éves kortak, valamint a tankateles kort gyermekek tudasat, fejlettségi jellemzdit,

‘A koznevelési térvény modositasabél adodoan, egyel6re bizonytalan, hogy lesz-¢ lehetGségiink |
csoportos iskolaérettségi vizsgalat kérésére, lebonyolitésara.

|
Minden gyermekrél egyéni fejlédési lapot vezetiink, ami alkalmas a fejlodési folyamat kdvetésére,
lemaradasok, eredmények, egyénre sz616 feladatok meghatirozdsara. A gyermekek eredményérol
Ife_jleszt(’i céllal folyamatosan tajékoztatast kapnak a sziilok, napi beszélgetések, sziil6i értekezletek, |




nyilt napok, illetve fogadé érak forméjaban. A gyerekek fejlddését értékeld megjegyzésekkel az
érintett gyerekeknek is elmondjuk, életkoruknak megfelelGen.

Intézményi 6nértékelési feladatunk:

Az Onértékelés el6készitése és megtervezése, a pedagogusok tajékoztatasa.

Az 5 éves terv feliilvizsgalata, sziikség szerinti modositasa.

Az intézményi 6nértékelés éves tervének elkészitése

-A kollégik bevonasa az onértékelés lebonyolitasaba, a bevont kollégdk felkészitése és
folyamatos tdmogatasa.

Az értékelésben részt vevd pedagdgusok az Oktatasi Hivatal altal miikodtetett informatikai
tamogato feliileten rogzitik a tapasztalatokat, tényeket, adatokat, melyek alapjan az
értékeltek megfogalmazzak, és a feliileten rogzitik sajat 6nértékelésiiket.

A BECS nyomon kéveti a folyamatot, gondoskodik az 6nértékelés mindségbiztositasarol.
A nevel6testiilet tajékoztatasa az dnértékelés céljarol, az 6nértékelés folyamatardl, a
sziikséges er6forrasokrol és az elvart eredményekrol.

Az elvérés rendszer rogzitése az Oktatasi Hivatal ltal miikddtetett szoftverre,

Korrekceid

Ebben a nevelési évben kiemelt feladataink kézé tartozik a gyermeki, a pedagdgusi, a vezetdi és az
intézményi megfigyelési, mérési eredmények elemzése, tanulsagok levonasa, fejlesztések
meghatarozésa, sziikséges korrekciok eszkdzlése.

2.2.5zemélyiség — és kozosségfeilesztés

Személyiségfejlesztés

Kiilonleges bindsmoédot igényl6é gyermekek nevelése

a. Sajdtos nevelési igénydi gyermekek nevelése: Az 6vodai nevelés az SNI gyennekekriél is a

nevelés éltaldnos célkitizéseinek megvaldsitasara torekszik, a nevelés hataséra a sériilés
aranyaban a kisgyermeknél ki kell alakulnia az alkalmazkodé készségnek, az akaraterének,
az 6nallosagra torekvésnek, az egytittmiikddésnek, ennek érdekében a napirend sordn mindig
csak annyi segitséget kapjon a gyermek, hogy 6néll6an tudjon cselekedni. Minden sajatos
nevelési igényli gyermek fejlesztése az EGYMI 4ltal biztositott utazé gyogypedagdgusi
cllatss keretében, szakember bevonasaval torténik. Varhatd szakember igényiink:
gyogypedagdgusok, logopédus és szurdopedagogus. SNI-s gyermekek kezddlétszama: 7 {5
A beilleszkedési, tanuldsi és magatartdsi nehézséggel kiizd6 gyermekek nevelése: A
Pedagogiai Szakszolgilat altal kiallitott szakértdi vélemény alapjan BTMN nehézséggel
kiizd8 gyermekek széméra javasolt fejlesztdpedagdgiai megsegitést megbizott
fejlesztdpedagdgus latja el. BTMN-s gyermekek kezdé 1étszéma: 4 £5

Tehetségigéretek gondozdsa: A gyerekeknél tehetsé gigéretrdl, tehetségre iranyulo hajlamrél,
tehetségesirakrol beszélhetiink. Feladatunk a gyermekek erds oldaldnak, differencialt
feladatokkal, jatékokkal torténd fejlesztése. Az elfogadd 1égkér, tag cselekvési szabadsag,
gazdag tapasztaldsok biztositasa. Kivald lehetdséget biztosit e feladat ellatisara a projekt
modszer alkalmazasa is. Oszténdzzik a gyermekeket rajzpalyazatokon vald szereplésre és
érdeklédésitknek megfelel tevékenységekben valo aktiv szerepvallaldsra, melynél




differenciélt feladatadassal segithetjiik tehetségének kibontakozasat.
Ovodankban nagyon magas a kiemelt figyelmet igénylé gyermekek szdma, ez jelentds plusz terheket
10 a dolgozokra. Mindegyik gyermekrél rendelkeznek a pedagdgusok megfeleld informaciékkal és
alkalmazzik azokat a neveld, fejleszté és oktaté munkajukban. Az évodankban alkalmazott nevelési,
tanuldsi- tanitdsi modszerek (projekt, drama) a kiilénbozd szocidlis hatterii, képességii és érdekl-
désii gyermekek egyiittes nevelését szolgalja.

‘Eizﬁsségfejlesztés |
'Ebben az évben is kiemelt feladatunk a sziilék minél aktivabb bevonssa 6vodai életiinkbe,
programjainkba. A kapcsolattartas formai: sziildi értekezletek, fogadoorak, nyilt napok, kozos
programok (Sziireti mulatsig, Mih4ly-napi vésar, Karacsonyi miisor, Farsang, J6tékonysagi bal)

A sziil6i értekezletek iddpontjai varhatéan:

o 2019. szeptember 11. 16.30
Témdja: Beszoktatés-visszaszoktatas. Az intézmény hazi rendjének megismerése, a nevelési év
rendje, eseménynaptara. ‘

e 7

»  2019. oktéber nagycsoportos sziildi értekezlet
Témdja: iskolaérettség kritériumai
e 2019. janudr
Témdja: A félév értékelése. A kovetkezd iddszak eseményeinek ismertetése. ‘

2019. november: egészséghonap keretén beliil sziildkkel kozos beszélgetés a védéndvel, orvossal,
fogorvossal, élelmezésvezetvel a helyes taplalkozésrol, a gyermekbetegségekrél, a prevenciorol.
2020. dprilis: rendvédelmi bemutato, rend6rok, polgardrok, tlizoltok bemutatéja

A rendezvényeinket, kzos pedagdgiai célt programjainkat ugy alakitjuk, hogy a sziil6k minél

nagyobb belatast nyerjenek. Programjaink szervezesében, lebonyolitasdban nagyban taimaszkodunk|
a Sziiléi munkak6zdsség segitségére.

2.3.Eredmények

Célunk, hogy az intézményi eredményeket oOsszegezziik, majd grafikus és tablazatos formaban is
megjelenitsiik.

Ebben az évben is folytatni szeretnénk a Bozsik programot, illetve megtartani a heti egy néptanc
foglalkozast, Csiki Gyuszi kézremiikédésével.




2.4.Belsé kapcsolatok, egyiittmiikodés, kommunikicié

Mozgis munkakozosség miikédtetése: a 2017/2018. nevelési évben elindult mozgasfejlesztd
munkak6zdsség feladatainak koordinalasa a munkakdzosség éves terve alapjan. Cél az dromteli,
egészségfejleszté kozos testmozgds lehetbségének biztositdsa, tervezetten, szervezetten. Felelds:
munkakzdsség vezetdje.

Belsé Ellenérzési Csoport miikodtetése: az elmilt években elkésziilt dokumentumok
feliilvizsgélata, sziikség szerinti modositasa, éves nértékelési terv elkészitése.

Intézményiinkben rendszeres, szervezett és hatékony az informaciéaramlis és a kommunikacio,
a munkatarsak szdmaéra biztositott a munkajukhoz sziikséges informaciokhoz és ismeretekhez vald
hozzaférés.
Lehet: -szébeli ( naponta, hetente, havonta)

- e.mail formajaban

- értekezletek, megbeszélések formdjaban

Egyiuttmiikddéstink hatékonysdganak alapfeltétele a j6 kommunikacids kapcsolat. Az altalanos
Ovodai kérdéseket, szakmai egyeztetéseket a neveltestiileti értekezleten vitatjuk meg. A dajkak is
tajékoztatast kapnak az 6vodat és ezen beliil az 6ket érintd kérdésekrél. Az értekezletek Osszehivasa
célszeriiségi alapon torténik.

Kiemelt feladat értekezletrdl irasbeli emlékeztetd készitése, hatariddkkel, felelésdkkel. A kiadott,
illetve véllalt feladatok hataridé eltti folyamatellenérzése, visszacsatolas az elvégzett munkarol.

2.5. Az intézmény Kkiilsé kapcsolatai

Célunk: egyiittmiikddés megérzése, j6 partneri kapcsolat fenntartasa.

* Gyermekjoléti,  csalddsegits: a szillok tamogatisa, erdforrasainak  feltérasa.
Esetmegbeszélések alkalméaval a lehetd legjobb megoldas megtaldldsa a gyermekek
¢érdekében. Probléma esetén a napi kapcsolattartas fontossaga. Szocialis segitd munkéjanak
tamogatasa.

» Védénd, orvos, fogorvos: a gyermekek 6vodai beiratasanak timogatasa. Egylittmiikodés a
gyermekek rendszeres szilir6vizsgalatanal.

* Szakmai szolgditatok: konzulticiok a gyermekek fejlédésérol, vizsgalatok, feliilvizsgalatok,
iskolaérettségi vizsgalat megszervezése.

*  Civil szervezetek, Faluhdz: k6z6s programok szervezése, egyiittmiik6dés.

* Iskola: egymés munkéjanak megismerésével az 6voda-iskola atmenet tamogatasa. Latogatas
a tanitok Ordjan, az 6vodapedagdgus foglalkozasan, k6zos sziildi értekezlet szervezése, a
gyermekek fejlodésének utdn kovetése az iskola elsé évében.

* Fenntartd: a napi kapcsolattartis biztositja az intézmény zavartalan és biztonsagos
milkddését. A gazdalkodas és intézményvezetés torvényes megvalositasat szolgalja.
Ertekezleteken, megbeszéléseken, bizottsagi és testiileti iiléseken vald részvétel formajaban
valosul meg.

* , Ldncszemekb6l hidat épiteni”: a megkezdett program folytatasa, 6vodédk fogadasa,
latogatas a programban részt vevé 6vodéknal.

* Megkezdett kapcsolat dpoldsa a sz616sgyulai Harmatcsepp 6voddval: forméja, tartalma még
megbeszélés alatt.




3. A pedagdégiai munka feltételei

Targyi, infrastrukturilis feltételek

A zavartalan neveldmunkahoz sziikséges eszk6z6k potlasat folyamatosan figyelemmel kisérjiik,
beszerzésiikrdl gondoskodunk.

A fenntart6 tdmogatésaval pélyazatot nywjtunk be az udvari Jatszotéri elemek cseréjére, addig is
karbantartasukrol folyamatosan gondoskodunk.

A fitéskorszerlisités, energiatakarékossig és fenntarthatosdg jegyében padlasszigetelés
koltségeinek tamogatasara palyazunk.

Koltségvetési keret terhére rendeltiink vasalét, minden csoportba talalos szekrényt, biztonsagi foliat
3 csoportszoba ajtajara és a kdrnyezeti neveléshez sziikséges eszkozoket.

Személyi feltételek

A torvény altal el8irt személyi feltételekkel kezdjiik meg az évet: minden csoportban 2 szakképzett
Ovodapedagogus és egy dajka dolgozik. Mindenki hatarozatlan idejti kinevezéssel rendelkezik.

A melegit6konyhai feladatokat 1 6 konyhai kisegitd latja el, napi 8 draban, kézfoglalkoztatésban,
A Beilleszkedési Tanulasi Magatartasi nehézséggel kiizdd gyerekek fejlesztésérdl egy fo
fejlesztpedagégus gondoskodik, megbizasi szerzédéssel.

Pedagégiai asszisztens alkalmazésa: Ovodankban jelent6s a kiillonleges banasmédot igényld
gyermekek szdma. Sok az sajatos nevelési igényl, veszélyeztetett, hatranyos helyzetii gyermek,
emellett egyre né azoknak a szama, akiknél rendkiviil vegyes megnyilvanuldsokban jelentkezd
crzelmi, magatartisi probléméak mutatkoznak, melyek kezelésével szintén meg kell birkézni az
6vodapedagogusoknak és a dajkdknak. Sajnalatos tény, hogy folyamatosan ndvekszik a szocislisan
éretlen, nehezen kezelhetd, nevelhetd gyermekek szdma is, igy az 6vodanak a nevelés mellett mas
feladatokat is el kell 14tnia, pl. beszédfejlettségi probléméak, magatartiszavarok kezelése, szocialis
¢s gyermekvédelmni feladatok. Lgyre gyakoribb, hogy a gyerckek ugy keritinek évodaba, togy az
alapvetd sziikségleteiket nem tudjak kielégiteni, csak felnétt segitségével tudnak pl. enni, mosdét
hasznalni. Biiszkén mondhatjuk, amit a tanfeliigyeleti ellenérzés is megerdsitett, hogy élen jarunk a
gyerekek problémainak korai felismerésében, a diagnosztizalé szakemberekhez kiildésben és a
problémanak megfeleld fejlesztési tevékenységben. Ez az 6vénék és dajkak lelkiismeretes
munkajanak és magas szint(i szakmai tudasdnak koszonhetd, A tények tiikrében azonban igen
fontos lenne egy pedagégiai asszisztens alkalmazisa, aki jelentésen csokkenthetné a
munkatarsak leterheltségét, ezzel a fesziiltségek csokkentését.

Az 6vodavezetd, feladatainak maximalis teljesitéséhez is fontos segitség lenne egy pedagdgiai
asszisztens, hiszen az el6z6 évek tapasztalata azt mutatja, hogy az 6vodavezetd a heti kitelezd
csoportban t6lt6tt draszaman feliil is kénytelen a csoportban maradni, hisz kollégaja nem tudja
egyediil maradéktalanul ell4tni a gyermekeket. Ez viszont azt eredményezi, hogy az egyre t6bb
vezet6i teend6t csak taloraban tudja ellatni.

Az 6voda specidlis sajatossigihoz tartozik a sok bejaré gyermek, akiknek érkezéskor, tavozaskor
segiteni kell az 6vodaba bejutni, 61tézni, vetkdzni és a csoportba beérni. A miiszakban dolgozo egy
vagy két dajkanak a hdrom 6lt6z6ben késziilodd gyerekekre kell tigyelnie, hisz az 6vondk a t5bbi,
csoportban 1évé kisgyerek feliigyeletét latjak el, ebben az idében teljesen egyediil. Ha ilyenkor
peldaul egy kiscsoportos kort vagy SNI-s gyermeket a mosdéba kell kisérni, mert egyediil nem tudja
ellatni magit, akkor az 6vénd rakényszeriil, hogy révid idére feliigyelet nélkiil hagyja a tobbi
gyermeket. Kollégdim véleményét is képviselem, amikor ugy gondolom, hogy pedagégiai
szempontbdl és a helyi sajatossagainkat is figyelembe véve, fontos eréforras lenne egy pedagégiai
asszisztens. Bére az Allamkincstir dltal finanszirozott keretbdl valésulhatna meg.




Szervezeti feltételek

Feladat:
¢ folyamatosan t4jékoztatni a kollégakat a ,,tanulas” lehetoségeirdl és biztositani hozza
a feltételeket

o fogadni az 4j kezdeményezéseket, 6tleteket
* pedagdgusok sajat arculatanak kialakitisa a kézos cél és kiildetés mentén
tovabbképzéseken vald részvétel lehetdségének biztositasa, belsé tovabbképzéssel,
tuddsmegosztassal, valamint a beiskoldzasi terv mentén
az eredményes munka kiemelése, jutalmazasa
tobbféle kommunikacids csatorna mitksdtetése
hospitélas soran egymas munk4janak megismerése
¢ ko6z06s lazitd, kirandulds programok szervezése
Felelds: 6vodavezeto és minden 6vodapedagégus. Hataridé: folyamatos

4. A kormany és az oktatasért felelos miniszter altal kiadott, az ONAP-ban

megfogalmazott elvirasoknak és a pedagégiai programban megfogalmazott
céloknak valé megfelelés

Ebben a nevelési évben is szeretnénk olyan tovabbképzéseken részt venni, amik &sszhangban
vannak pedagégiai programunk célkitiizéseivel és pedagdgiai kompetencidinkat erdsiti.

Az éves beiskolazasi tervet figyelembe véve, elényben részesitjiik a kaposvari Pedagégiai Oktatasi
Kézpont altal szervezett akkreditalt képzéseket.

Mindsitd eljardsok: a 2019/2020-as nevelési évben két kolléga, Varga Erzsébet és Fodor Anita
ovodapedagégusok jelentkeztek a PEDAGOGUS II. mindsitést megcélz6 eljarasra. Els6 1épésként
portflidjukat kell feltslteniiik az Oktatési Hivatal online feliletére, 2019. november 30-ig. Ezuisn

kertil sor a foglalkoz4s latogatasukra és portfolio védésiikre, varhatéan 2020-ban.

Engem, mint intézményvezet6t, vezetdi tanfelligyeleti ellendrzésre irt ki az Oktatasi Hivatal,
ennek pontos iddpontjardl a késébbiekben kapunk tajékoztatast.







